Richtlinie
der Stadt Wiesmoor lUber die Wahrung
der Belange von Menschen mit Behinderungen und der Bestellung eines/einer

Behindertenbeauftragten

81
Ziel der Stadt Wiesmoor

Ziel der Stadt Wiesmoor ist es, aktiv darauf hinzuwirken, Benachteiligungen von Menschen mit
Behinderungen zu beseitigen und zu verhindern sowie deren gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu gewahrleisten und ihnen eine selbststandige Lebensfihrung zu ermdglichen.

Dariiber hinaus ist die Stadt Wiesmoor dazu entschlossen, die Belange von Menschen mit Behinderungen
in der Stadt Wiesmoor durch Bestimmung dieser Richtlinie kontinuierlich sicherzustellen und ihre Beteiligung
an der Weiterentwicklung der Stadt Wiesmoor zu einer behindertenfreundlichen Kommune nachhaltig zu
ermoglichen und zu fordern.

§2
Bestellung eines/r Behindertenbeauftragten

Um die Stadt Wiesmoor bei der Wahrnehmung der besonderen Bediirfnisse von Menschen mit
Behinderungen zu beraten, zu unterstitzen und zum Wohl der Menschen mit Behinderungen
mitzuwirken, bestellt der Rat der Stadt Wiesmoor eine(n) Behindertenbeauftragte(n).

Die/Der Behindertenbeauftragte bt das Amt unabhéngig und weisungsungebunden aus. Sie/er wird

fur die Dauer von 5 Jahren bestellt. Bei der erstmaligen Bestellung kann die Amtszeit auf 2 Jahre verkirzt
werden. Eine Beendigung des Amtes kann bei Verlangen auf vorzeitige Beendigung durch die/den
Behindertenbeauftragte(n) erfolgen. Die Wiederwahl/Bestellung der/des Behindertenbeauftragten ist
zulassig.

Die/Der Behindertenbeauftragte ist ehrenamtlich tétig. Sie/Er erhalt fir ihre/seine Tatigkeit eine
Aufwandsentschadigung, deren Hohe von der Stadt Wiesmoor festgelegt wird.

§3
Aufgaben der/des Behindertenbeauftragten

Die/Der Behindertenbeauftragte ist Ansprechpartner fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen
in der Stadt Wiesmoor.

Sie/Er informiert Uber die gesetzlichen Grundlagen, gibt Praxistipps und zeigt weitere Moglichkeiten auf, wie
und wo Menschen mit Behinderungen und ihre Angehdérigen kompetente Hilfen finden kénnen. Hierzu kann
sie/er auf die Beratungsstellen und Organisationen fir Menschen mit Behinderungen hinweisen und
vermitteln.

Der/Dem Behindertenbeauftragten wird die Aufgabe Ubertragen, die Belange von Menschen mit
Behinderungen zu wahren und im Rahmen der gegebenen Moglichkeit durchzusetzen. Sie/Er regt
MafRnahmen an, die darauf gerichtet sind, Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen
abzubauen oder deren Entstehen entgegen zu wirken.

Die/Der Behindertenbeauftragte achtet auf die Einhaltung der Vorschriften der Behindertengleichstellungs-
gesetze des Bundes und des Landes sowie anderer Vorschriften, die darauf gerichtet sind, die
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen in der Gesellschaft zu verwirklichen.

Die/Der Behindertenbeauftragte gestaltet die politischen und sozialen Rahmenbedingungen fir
behinderte Menschen vor Ort mit.



Sie/Er wirbt um Solidaritat und Verstandnis fur die Situation und besonderen Bedirfnisse von
Menschen mit Behinderungen in allen Bereichen der Gesellschaft.

§4
Beteiligung Dritter

Die/Der Behindertenbeauftragte hat die Mdglichkeit, zur Unterstitzung der Aufgabenerfillung
Arbeitsgruppen einzusetzen.

§5

Informationsrecht, Befugnisse und Pflichten
Die/Der Behindertenbeauftragte hat das Recht und die Pflicht, die Stadt Wiesmoor bei der Umsetzung der
Aufgaben, die sich aus dem Behindertengleichstellungsgesetz des Bundes (BGG) und dem
Niedersachsischen Behindertengleichstellungsgesetz (Nds. BGG) ergeben, zu beraten und zu unterstitzen.
Uber Planungen und Vorhaben, die die Belange von behinderten Menschen der Stadt Wiesmoor beriihren
koénnten, ist die/der Behindertenbeauftragte rechtzeitig zu informieren. Insbesondere
mussen die jeweils zustéandigen Fachdienste der Verwaltung die/den Beauftragte(n) rechtzeitig
hinzuziehen.
Sie/Er ist von den zustandigen Fachdiensten der Verwaltung rechtzeitig hinzuzuziehen, soweit zur
behindertengerechten Gestaltung von MaRnahmen Stellungnahmen erforderlich werden.
Die/Der Behindertenbeauftragte hat die Befugnis, zu Vorhaben der Stadt Wiesmoor gegeniiber
dem Rat und seinen Ausschiissen Stellungnahmen abzugeben, soweit die Bedirfnisse behinderter
Menschen tangiert werden.

Im stadtischen Fachausschuss fir Jugend, Schule, Sport, Soziales und Kultur wird die/der
Behindertenbeauftragte als Beisitzer und somit als beratendes Mitglied berufen.

Die/Der Behindertenbeauftragte gilt als "Sachverstandige(r)" fur die Belange behinderter Menschen
und kann insofern vom Rat und seinen Ausschiissen zu den entsprechenden Beratungen
hinzugezogen werden.

Alle Fachdienste und Einrichtungen der Stadt Wiesmoor haben die/den Behindertenbeauftragte(n) in der
Aufgabenwahrnehmung und den Initiativen zu unterstitzen.

Die/Der Behindertenbeauftragte hat das Recht, sich unmittelbar an den Biirgermeister zu wenden.
§6
Berichtspflicht

Die/Der Behindertenbeauftragte erstattet einmal jahrlich Bericht Uber ihre/seine Téatigkeit.

8§87
Sprechstunden

Jede und jeder hat das Recht, mit der/dem Behindertenbeauftragten unmittelbar Kontakt
aufzunehmen.

Die/Der Behindertenbeauftragte fuhrt Sprechstunden nach Bedarf durch.
Die innerhalb und aul3erhalb der Sprechstunden gefiihrten Gespréache sind vertraulich unter
Berucksichtigung und Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu behandeln; eine

Mitteilung an Dritte kann nur mit Zustimmung der/des Betroffenen erfolgen.

Fur die Durchfiihrung der Sprechstunden stellt die Stadt Wiesmoor die Raumlichkeiten und die



benétigten Sach- und Hilfsmittel zur Verfigung, sofern dieses sachlich erforderlich und geboten ist.
Mit der Aufwandsentschadigung sind die dienstlich veranlassten Fahrtkosten in der Region sowie
erforderliche Sachkosten abgegolten. AuRergewdhnliche Ausgaben (wie z.B. fir Gberregionale
Fortbildungsveranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit etc.) kénnen nach vorheriger Genehmigung gesondert
abgerechnet werden.
§8

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 20.05.2009 in Kraft.

Stadt Wiesmoor
Der Bilrgermeister

Meyer



